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	 ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico 
[bookmark: _GoBack]dell’Istituto Comprensivo Luigi Chitti


Codice CUP J44D23003840006                 Codice progetto   M4C1I2.1-2023-1222-P-35008

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Oggetto: Avviso interno di selezione per il reclutamento di n. 4 esperti e n.4 tutor  per la realizzazione di n. 12 “Laboratori di formazione sul campo” nell’ambito del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (DM 66/2023) finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU
DIGITAL INNOVATION for CHITTI


ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE A CUI AFFIDARE L’INCARICO DI TUTOR D’AULA E/O DI ESPERTO 


Il/la sottoscritto/a 	
nato/a a	il  	
codice fiscale |    |   |   |    |   |   |   |    |   |   |    |   |   |   |    |   |
residente a	via_ 	
recapito tel.	 indirizzo e-mail  	
 Attuale status professionale____________________________________________________
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di  Esperto/Tutor d’aula per le attività previste per 
(Nella colonna PREFERENZA indicare l’ordine di priorità in caso di scelta di più percorsi):


	BARRARE PER SELEZIONARE
	TIPOLOGIA PERCORSO
	PREFERENZA DA ESPRIMERE IN NUMERI
	INDICARE SE IN QUALITÀ DI ESPERTO O TUTOR

	
	AREA GOOGLE WORK SPACE

	
	

	
	AREA INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

	
	

	
	AREA STEM

	
	

	
	AREA TECNOLOGIA

	
	




A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta.


COMPILARE LE TABELLE DI SEGUITO RIPORTATE 

Tabella di valutazione  tutor d’aula 

	Descrittori
	Indicatori
	Punti
	Punteggio massimo
	A cura del candidato
	A cura della Commissione

	
Titolo di studio

	Laurea specialistica, Lurea magistrale o titolo equipollente
	20
	34
	
	

	
	Dottorato di ricerca
	14
	
	
	

	
	Laurea triennale o titolo equipollente inerente all’area disciplinare (se titolo abilitativo)
	10
(non cumulabile con titoli superiori)
	
	
	

	
	Diploma di maturità o titolo equipollente inerente all’area disciplinare (se titolo abilitativo)
	5
(non cumulabile con titoli superiori)
Il secondo diploma può essere cumulato
	
	
	

	

Altri titoli culturali



	Mater/Corsi di perfezionamento/aggiornamento biennali 120 CFU (3000 ore)
	7 punti per ogni corso

Nr. max 1
	




26





	
	

	
	Mater/Corsi di perfezionamento/aggiornamento annuali 60 CFU (1500 ore)  
	3 punti per ogni corso

Nr. max 1
	
	
	

	
	Certificazioni informatiche (Ecdl, Peekit, Eipass) ultimi 5 anni
	4 punti per ciascuna certificazione

max 8 punti
	
	
	

	
	Certificazioni linguistiche superiori o uguali a C1 o equivalenti 
Ultimi 5 anni
	4 punti per ciascuna certificazione

max 8 punti
	
	
	

	
	Corsi di formazione e/o aggiornamento con numero di ore pari o superiori a 25 inerenti  discipline STEM certificati da enti accreditati MIUR
	3 punti per ogni corso

max  15 punti
	



20
	
	

	
	Corsi di formazione e/o aggiornamento  discipline non STEM con numero di ore pari o superiori a 25 certificati da enti accreditati MIUR conseguiti negli ultimi 5 anni
	1 punto per ogni corso

max 5 punti
	
	
	

	Esperienze professionale
	Esperienze tutor/Esperto/referente in moduli progetti PON, in progetti MOF, incarichi di coordinamento e/o Funzione Strumentale (ultimi 5 anni)
	4 punti per ogni incarico

Nr. max 5
	
20

	
	




Tabella di valutazione figura ESPERTO PNRR D.M. 66/2023


	Tabella 1 – ( TITOLO DI ACCESSO:   DIPLOMA)
	
	

	Titoli culturali
	Votazione
	Punti
	A cura del candidato
	A cura della Commissione

	A. 

Diploma di laurea CONGRUENTE con le finalità del modulo formativo richiesto conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero la corrispondente classe di laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario
	Votazione fino a  90/110 
	1
	
	

	
	Votazione fino a 100/110
	2
	
	

	
	Votazione 110/110 
	3
	
	

	
	Votazione 110/110 con lode
	4
	
	

	B. 

Laurea triennale CONGRUENTE conseguita ai sensi del nuovo ordinamento universitario (in alternativa al punto A)
Titolo valutabile in alternativa al punto A
	Votazione fino a  90/110 
	0,50
	
	

	
	Votazione fino a 100/110
	1
	
	

	
	Votazione 110/110 
	1,50
	
	

	
	Votazione 110/110 con lode
	2
	
	

	C. 

Specializzazioni CONGRUENTI alle discipline da realizzare ossia: 
	
	

	a. Dottorato di ricerca attinente alla specifica professionalità richiesta  
	3 punti per ogni dottorato

max  6 punti
	
	

	b. Master post-laurea di I/II livello (1500 ore e 60 crediti) coerente con la professionalità richiesta.
	2 punti per ogni master

max 6 punti
	
	

	c. Corsi di perfezionamento post-laurea di durata minima di un anno con un percorso di almeno 600 ore  conseguiti presso le Università Statali e/o legalmente riconosciute  con attestato di esame conclusivo con esito positivo coerente con la professionalità richiesta (esclusi titoli abilitanti all’insegnamento) 
	1 punto per ogni corso

max 3 punti
	
	

	D. 
Altra laurea
	1 punto per ogni titolo

max 2 punti
	
	

	E. 
Competenze informatiche certificate ECDL, EIPASS, PEEKIT.  Ultimi 5 anni 

	
2 punti per ogni certificazione

max 6 punti
	
	




	Tabella 2  
	A cura del candidato
	A cura della Commissione

	 
Esperienze professionali

	PUNTI
	
	

	A .

Docenza specifica (almeno 15 ore) nella disciplina relativa al modulo formativo dell’obiettivo tematico e specifico di cui al bando di selezione 
	4 punti

max  40 punti
	
	

	B.

Attività di tutoraggio in progetti PON, POR, (ultimi 5 anni) 
	1 punto

max 3 punti
	
	




	Tabella 3 
	
	

	Formazione e aggiornamento
	PUNTI
	A cura del candidato
	A cura della Commissione

	Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici relativi alla disciplina del modulo formativo dell’obiettivo tematico e specifico di cui al bando di selezione (almeno 20 ore) Ultimi 5 anni
	1 punto per ogni corso

max 5 punti
	
	





	Tabella 4

	Progetto formativo del modulo specifico

	PUNTI

	Valutazione proposta preventiva presentata dal candidato esperto
	max 25 punti






Si allega la seguente documentazione:
1. Curriculum vitae in formato europeo;
2. Allegato B - “Dichiarazione sostitutiva di atto notorio rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000”, debitamente compilata e sottoscritta prodotta unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità in corso di validità del sottoscrittore, con firma in originale del dichiarante.
3. Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interesse.
4. Progetto percorso formativo (solo per gli esperti).

Data_	                              Firma 	
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza l’Istituto Comprensivo Luigi Chitti al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione
Data	firma 	
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