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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO PER LA
REALIZZAZIONE DI SPECIFICI PERCORSI ED ITINERARI DIDATTICI INTEGRATIVI NELL’AMBITO
DELL’INIZIATIVA “VIVI E SCOPRI LA CALABRIA SECONDA FINESTRA”

PR CALABRIA FESR FSE+2021/2027-0P4—0Qbiettivo specifico

ESO4.5-Azione4.e.1-Avviso Pubblico per la concessione di contributi per la realizzazione
di specifici percorsi ed itinerari didattici integrativi nell’ambito dell’iniziativa “Vivi e Scopri la
Calabria seconda finestra”

“Radici in movimento: valorizzare il patrimonio per vivere la tradizione”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

In attuazione del PR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027 OP 4 — OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.5— AZIONE
4.e.1 “Promuovere I'acquisizione di un adeguato livello di competenze

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo n.1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015 n.107”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la

semplificazione amministrativa";
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VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative e vigenti”;

VISTO I'articolo 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e I'articolo n.95, commi 4 e 5;
VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, recante integrative e correttive del Decreto
Legislativo 18 aprile 2016, n.50;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

RICHIAMATO il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa” (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001) e
ss.mm. e ii.;

RICHIAMATO il D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”;

RICHIAMATO il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

RICHIAMATA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione);

VISTO il PR CALABRIA FESR FSE+ 2021 - 2027 OPA4. - Un'Europa piu sociale e inclusiva attraverso
I'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali Priorita 4 Istruzione - ESO4.5. Migliorare la qualita,
I'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione,
anche attraverso la convalida dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere
I'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e
promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistati (FSE +) Azione 4. e.l
Promuovere I'acquisizione di un adeguato livello di competenze;

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F;

VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 18506 del 13/12/2024 pubblicato sul BURC n.
261 del 16/12/2024, Avviso Pubblico per la concessione di contributi per la realizzazione di specifici
percorsi ed itinerari didattici integrativi nell’ambito dell’iniziativa “Vivi e Scopri la Calabria” PR
CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027 — OP 4 — Priorita 4 — Obiettivo specifico ESO 4.5— Azione 4.e.1
VISTA ladomanda nr. 144563 del 12/03/2026 inoltrata da questo Istituto per il progetto denominato

“Radici in movimento: valorizzare il patrimonio per vivere la tradizione”,
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PRESO ATTO del Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 12470 del 15/07/2026, con cui &
stata approvata e pubblicata sul BURC n. 148 del 15/07/2026 la graduatoria definitiva dei progetti

ammessi a finanziamento, allegato A,;

VISTA la Convenzione sottoscritta la Regione Calabria Dipartimento Asset Strategici, Settore Sistema

Educativo Integrato e Diritto allo Studio e I'lstituzione Scolastica Chitti;

VISTO il D.I. n. 129/2018, del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO |l Decreto del Dirigente Scolastico prot. 6001 del 02/09/2026 di assunzione al Programma
Annuale 2025 del predetto finanziamento;

CONSIDERATA la determina del Dirigente Scolastico prot. 6374 del 21/09/2026 concernente
I'indizione del presente avviso di selezione interna per la realizzazione di specifici percorsi ed
itinerari didattici integrativi articolato in due moduli.

TENUTO CONTO che il progetto denominato “Radici in movimento: valorizzare il patrimonio per
vivere la tradizione” prevede due moduli formativi di 40 ore ciascuno, per la durata di 5 giorni (
fine settembre — inizio ottobre), destinato agli studenti delle classi seconde della scuola secondaria
| grado.

Articolo 1 - oggetto dell’'incarico

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la
selezione di n.2 esperti e n.2 tutor interni dell’Istituto, di comprovata esperienza professionale, per
i docenti della scuola secondaria | grado e della scuola primaria.

Art. 2 - Presentazione delle domande

L’istanza di partecipazione redatta sulla base dell’allegato A, debitamente firmata in calce, corredata
dall’allegato B, autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo
(anch’esso debitamente firmato), e da un documento di identita in corso di validita deve pervenire,
entro le ore 12:00 del 28/09/2026 esclusivamente via mail all’indirizzo rcic847002@istruzione.it
(OGGETTO: CANDIDATURA TUTOR ED ESPERTO PROGETTO “Vivi e Scopri la Calabria Il finestra)

Si precisa che ¢ possibile partecipare alla selezione per un solo modulo:

Radici in movimento: Titolo di accesso
n. 1 Esperto
valorizzare il patrimonio Laurea ( vedi
n. 1 tutor
per vivere la tradizione allegato B)
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MODULO 1 Scuola secondaria | grado

Radici in movimento:
Diploma di Scuola

valorizzare il patrimonio n. 1 Esperto
Secondaria e/o
per vivere la tradizione n. 1 tutor
Scuola Primaria Laurea ( vedi
MODULO 2

allegato B)

Art. 3 - Cause di esclusione

saranno cause tassative di esclusione:

o istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
o Curriculum Vitae non in formato europeo;

o Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

o Documento di identita scaduto o illeggibile;

o Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;

o La mancanza di uno qualsiasi dei requisiti generali previsti dal bando.

Art. 4 - Partecipazione
Pud partecipare alla selezione per il modulo 1 il personale docente della scuola secondaria di |

grado in servizio presso I'Istituto Comprensivo Luigi Chitti e per il modulo 2 il personale docente
della scuola primaria in servizio presso I'lstituto Comprensivo Luigi Chitti.
Art. 5 - Compiti del TUTOR

» Programmare il lavoro per le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato, dopo averlo
predisposto in formato digitale;

» Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con I'esperto, le competenze
in ingresso dei corsisti, al fine di accertare eventuali competenze gia in loro possesso ed
attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;

» Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con I'esperto, attraverso forme
di valutazione oggettiva in ingresso e in uscita;

» Predisporre una relazione finale circa le proprie attivita su supporto informatico;

» |l Tutor assicura la vigilanza sugli studenti durante tutte le attivita in itinere e in contesto
extrascolastico, collaborando con il team docente-accompagnatore;

» Corretta tenuta del registro didattico opportunamente predisposto.

COMPITI affidati all’esperto
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» tenuta del registro firme dei partecipanti e del personale dell’attivita
didattica/laboratoriale secondo il format di cui all’Allegato 3 della Convenzione, da
compilare con regolarita e continuita, per rilevare I'effettiva realizzazione delle ore di
attivita didattiche previste dall’Avviso pubblico, nonché a:

» verificare il numero e il nominativo degli studenti destinatari che usufruiscono delle
attivita del progetto; verificare le ore di frequenza di ciascuno studente destinatario;

» redazione del diario di bordo/timesheet di cui Allegato 4 della Convenzione

» elaborazione degli attestati finali degli studenti partecipanti secondo il format di cui
all’Allegato 5 della Convenzione;

» somministrazione dei questionari di gradimento dell’esperienza dei partecipanti

» relazione finale contenente una descrizione dettagliata delle attivita realizzate, dei risultati
raggiunti, delle risorse umane impiegate, le strutture individuate per I'alloggio, per le
attivita laboratoriali e per le attivita esperienziali;

» prodotto multimediale digitale finale esplicativo dei risultati del progetto (video,
storytelling, ebook, sito web dedicato, ecc.), previa acquisizione delle liberatorie rilasciate
dai genitori/tutori per I'utilizzo delle riprese.

Art. 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione tutor

Il compenso é per il tutor di € 30,00/ora per un massimo di 40 ore, omnicomprensivi di ogni onere
e ritenuta come da CCNL in vigore. Le attivita si svolgeranno al di fuori dell’orario di servizio e
dovranno risultare da time sheet.

Art. 7 - Corrispettivo e modalita di remunerazione esperto

Il compenso & per I'esperto di € 70,00/ora per un massimo di 40 ore, omnicomprensivi di ogni
onere e ritenuta come da CCNL in vigore. Le attivita si svolgeranno al di fuori dell’orario di servizio
e dovranno risultare da time sheet.

Art. 8- Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dal Dirigente scolastico con il supporto della
commissione tecnica. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All.A).
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Awviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve

essere esplicita e diretta.
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La graduatoria definitiva sara pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Istituto Comprensivo “L. Chitti”
Cittanova entro il 02 ottobre 2026.

Art. 9 - Responsabile Unico del Progetto

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il RUP responsabile unico
del progetto nella presente selezione é il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Antonella Timpano.
Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2 018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento & Istituto Comprensivo Luigi Chitti,
rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Antonella Timpano.

Art. 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line, sulla sezione Amministrazione Trasparente, sul

sito istituzionale dell’Istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Antonella Timpano

Firmato digitalmente



